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CHECKLIST
SCHIJNZELFSTANDIGHEID

Geen financieel of economisch risico
De zelfstandige draagt zelf geen financieel of economisch risico, bijvoorbeeld door:
o	 het ontbreken van persoonlijke en substantiële investeringen in de onderneming 	
	 met eigen middelen;
o	 geen persoonlijke en substantiële deelname in de winsten en de verliezen;
o	 geen persoonlijke aansprakelijkheid buiten in specifieke gevallen zoals bedrog, een 	
	 zware fout of een lichte gewoonlijke fout.

Geen verantwoordelijkheid of beslissingsmacht over financiële middelen 
De zelfstandige beslist niet over de aanwending van financiële middelen zoals de uitgaven, 
inkomsten, investeringen of de aanwending van al dan niet eigen middelen van de   
onderneming.

Geen beslissingsmacht over het aankoop- en prijsbeleid 
De zelfstandige heeft geen invloed op het aankoop- en prijsbeleid, het kiezen van klanten, 
het onderhandelen of het afsluiten van contracten.

Garantie op betaling van een vaste vergoeding 
De zelfstandige heeft een garantie op een vaste vergoeding ongeacht de bedrijfsresultaten 
of de omvang van de prestaties. Voor de toepassing van dit criterium mag geen rekening 
gehouden worden met vaste voorschotten om materiaal en grondstoffen aan te kopen.

Geen werkgever zijn of het ontbreken van de mogelijkheid om personeel aan te werven 
De zelfstandige heeft geen personeel of kan geen personeel aanwerven of zich te laten 
vervangen voor de uitvoering van het werk.

Zich niet voordoen als een onderneming t.o.v. andere personen 
De zelfstandige maakt geen gebruik van zichtbare elementen die kenmerkend zijn voor zijn 
onderneming zoals logo’s, belettering op voertuigen, uithangborden of publicitaire slogans.

Hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant 
De zelfstandige werkt hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant en heeft geen 
andere opdrachtgevers.

Werken in ruimtes of met materiaal waarvan men geen eigenaar is 
De zelfstandige werkt in ruimtes (die zich buiten de werf bevinden) of met materiaal,  
gereedschap of voertuigen die eigendom zijn van de opdrachtgever.

Niet onafhankelijk werken  
De zelfstandige werkt niet onafhankelijk ten opzichte van de werkploegen van de  
 medecontractant of ten overstaan van de onderneming waarin hij de hoedanigheid van 
werkende vennoot heeft. Wanneer de arbeidsrelatie niet onder het toepassingsgebied van 
de hierboven opgesomde paritair comités valt, zijn de 9 algemeen wettelijke   
socio-economische criteria  van toepassing.

Wanneer na analyse blijkt dat meer dan de helft van de 9 specifieke sectorale criteria vervuld zijn,  
is er een vermoeden van het bestaan van een arbeidsovereenkomst.

Het zal aan de opdrachtgever zijn om het tegendeel te bewijzen. Dit tegenbewijs kan geleverd worden met alle 
middelen van recht waaronder de algemene criteria vastgesteld in de Arbeidsrelatiewet.

Zijn meer dan de helft van de criteria niet vervuld, dan is er een vermoeden van een zelfstandige arbeidsrelatie.
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5. Voor een volledig overzicht van de toepassingsgebieden van de paritaire comités, zie de website van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg, https://werk.belgie.be/nl/themas/paritaire-comites-en-collectieve-arbeidsovereenkomsten-caos/paritairecomites .


