Protocol van toetreding

TOEPASSING KB nr. 213 – maximale grens van 180 uren

Protocol van toetreding
Overeenkomstig de bepaling van artikel 7 van KB nr. 213, zoals gewijzigd bij wet van 28 april 2010 houdende diverse bepalingen, wordt tussen de werkgever en ten minste één arbeider overeengekomen om het aantal toegelaten uren te brengen op 180 uren op jaarbasis.
Dit protocol van toetreding is geldig voor de duur van één jaar met ingang van ………...

Het wordt stilzwijgend hernieuwd.
Benaming van de onderneming: ………………………………………………………………………………..

………………………………………………..………………………………………..……………………………

Betrokken arbeider(s)

Naam en voornaam             Handgeschreven vermelding ʺvoor akkoordʺ en handtekening

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Handtekening van de werkgever

Handtekening van de lokale vakbondssecretarissen
