Confederatie Bouw
i Provincie Antwerpen

Bouw, energie & milieu

DE WERKNEMER MOET
THUISBLIVEN

BESLISSING VAN DE
OVERHEID

(quarantaine)

BESLISSING VAN DE
BEDRIJFSARTS

BESLISSING VAN DE
HUISARTS

L Als de werknemer ziek is moet de

werkgever gewaarborgd loon
- o . Woanneer een werknemer moet
betalen en zal later de mutualiteit

[

tussenkomen.

BESLISSING VAN Db e |S DE WERKNEMER ZIEK?

WERKGEVER

L

thuisblijven omdat hij (vermoedelijk)
besmet is, kan de werknemer
tijdelijk werkloos worden gesteld
omwille van overmacht.

Wanneer een werkgever uit eigen initiatief de
werknemer naar huis wil sturen, zonder bevel
van de overheid, zonder beslissing van de
bedrijfsarts of zonder attest van de huisarts
van de werknemer(s) in kwestie, dan kan
géén overmacht worden ingeroepen.



