
De werknemer moet
 thuisblijven

beslissing van de 
overheid 

(quarantaine)

beslissing van de 
bedrijfsarts

beslissing van de 
huisarts

beslissing van de 
werkgever

is de werknemer ziek?

Wanneer een werknemer moet 
thuisblijven omdat hij (vermoedelijk) 
besmet is, kan de werknemer 
tijdelijk werkloos worden gesteld 
omwille van overmacht.

NEE
Als de werknemer ziek is  moet de
werkgever gewaarborgd loon 
betalen en zal later de mutualiteit
tussenkomen.JA

is de werknemer ziek?

NEE
Wanneer een werkgever uit eigen initiatief de 
werknemer naar huis wil sturen, zonder bevel 
van de overheid, zonder beslissing van de
bedrijfsarts of zonder attest van de huisarts 
van de werknemer(s) in kwestie, dan kan 
géén overmacht worden ingeroepen.

overmacht corona


